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CYNGOR SIR YNYS MÔN  
 
 

CYFARFOD: Cyngor Sir 
 

DYDDIAD: 23
 
Mai 2017  (11am) 

 

TEITL: 

 

Adroddiad Blynyddol Cadeirydd y Pwyllgor 
Safonau   
 

ADRODDIAD GAN: 

 

Michael Wilson, Cadeirydd y Pwyllgor Safonau ac 
Aelod Annibynnol o’r Cyngor  
 

PWRPAS YR ADRODDIAD: 

 

Adrodd ar weithgareddau’r Pwyllgor Safonau yn 
2016/17 a sicrhau cymeradwyaeth y Cyngor ar 
gyfer Rhaglen y Pwyllgor ar gyfer 2017/18.   
 

SWYDDOG CYSWLLT: Lynn Ball, Pennaeth Swyddogaeth (Busnes y 
Cyngor) / Swyddog Monitro (est  2568) 
 

 

Cyflwyniad 
 
1. Mae’r Pwyllgor Safonau yn bwyllgor statudol sy’n cynnwys 9 aelod (2 Gynghorydd Sir, 

5 Aelod Annibynnol a 2 aelod Cyngor Cymuned).   
 
2. Ar hyn o bryd, mae swydd wag achlysurol ar gyfer aelod annibynnol o’r Pwyllgor 

Safonau. Bydd y swydd wag yn cael ei llenwi drwy broses agored a chystadleuol ac fe 
gyflawnir y broses honno gan Banel Dethol Pwyllgor Safonau’r Cyngor. Bydd tymor y 
pedwar aelod annibynnol arall yn dod i ben ar 17 Rhagfyr, 2019.  

 
3. Mae gan y Pwyllgor Safonau'r rolau a’r swyddogaethau canlynol (ymysg eraill) mewn 

perthynas â Chynghorwyr Sir a Chynghorwyr Tref/Cymuned:- 
 
 (a) hyrwyddo a chynnal safonau uchel o ymddygiad gan Gynghorwyr; 
 (b) cynorthwyo Cynghorwyr i lynu wrth eu Cod Ymddygiad; 
 (c) cynghori, hyfforddi neu drefnu hyfforddiant i Gynghorwyr; 
 (d) ystyried ceisiadau ar gyfer caniatâd arbennig;  
 (e) delio ag unrhyw atgyfeiriadau gan Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus 

Cymru (OGCC), neu Banel Dyfarnu Cymru (sef y Pwyllgor Safonau cenedlaethol i 
bob pwrpas).   

 
 

Cefndir 
 
4. Yn ei gyfarfod ar 12 Mai, 2016 penderfynodd y Cyngor Sir gymeradwyo Rhaglen y 

Pwyllgor Safonau ar gyfer 2016/17. Yn y Rhaglen wreiddiol, nodwyd meysydd gwaith 

arfaethedig, amserlen  ac adnoddau. Mae’r ddogfen hon i’w gweld yn ATODIAD A o’r 
Adroddiad ac wedi’i diweddaru i gynnwys y gwaith sydd wedi’i wneud ers hynny er 
mwyn cyflawni’r amcanion a osodwyd yn wreiddiol.  
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5. Mae ATODIAD B  o’r Adroddiad yn cynnwys Rhaglen y Pwyllgor Safonau ar gyfer 
2017/18, a gyflwynir ar gyfer cadarnhad y Cyngor.  

 

6. Sylwadau’r Cadeirydd 

 

 Hoffai’r Cadeirydd ddiolch i’r Pwyllgor am y cyfraniadau diwyd drwy gydol y flwyddyn, 

cydnabod cymorth a chyngor y swyddog sy’n cynorthwyo’r Pwyllgor a diolch i 

Aelodau’r Cyngor Sir am eu parodrwydd i ymgysylltu â gwaith y Pwyllgor.    

 

6.1 Atgyfeiriadau Cod Ymddygiad 

 

 Mewn perthynas â Chynghorwyr Sir, yn ystod 2016/17, dim ond dwy gŵyn a wnaed i’r 

OGCC o dan y Cod Ymddygiad ac ni chyfeiriwyd unrhyw gwynion gan y OGCC i’r 

Pwyllgor Safonau ar gyfer gwrandawiad.  

  

 Datblygodd y tueddiad cadarnhaol hwn drwy gydol oes y Cyngor diwethaf.    

 

 Ym marn y Pwyllgor Safonau, mae’r sefyllfa ffafriol hon i’w phriodoli i raddau helaeth i 

hunan-reoleiddio gan Aelodau a grwpiau gwleidyddol. Ble’n bosibl, a ble’n briodol, 

byddai’r Pwyllgor Safonau yn awgrymu’r dull hwn i’r Cyngor newydd.   

  

 Mae Aelodau hefyd yn cael eu hatgoffa bod Protocol Datrysiad Lleol gwirfoddol ac 

anffurfiol hefyd yn bodoli, a allai ddatrys materion yn gyflymach ac yn fwy effeithiol na 

chyflwyno cwyn i’r OGCC, mewn amgylchiadau lle mae anghydfod yn codi rhwng 

Aelodau.   

  

 Gwaetha’r modd, cafwyd 12 o gwynion yn erbyn Cynghorwyr Tref a Chymuned yn 

ystod 2016/17; er na chafodd yr un ohonynt eu cyfeirio gan yr OGCC ar gyfer 

gwrandawiad ffurfiol gan y Pwyllgor Safonau. 

  

 Mae’r OGCC wedi ei gwneud yn glir, er nad oes gofyniad cyfreithiol, y disgwylir i’r 

Cynghorau Tref a Chymuned gymryd yr holl gamau rhesymol posibl i geisio datrys 

materion mewnol drwy eu trefniadau datrysiad lleol eu hunain. Mae’r Pwyllgor 

Safonau yn cefnogi’r agwedd hon yn gryf, ble bo hynny’n briodol. Ni ddylid ond cyfeirio 

achosion neu gwynion difrifol gan y cyhoedd i’r OGCC.   

 

 Yn ystod y flwyddyn, mae’r OGCC wedi mynegi bwriad i ganolbwyntio adnoddau  

cyfyngedig ar y materion mwyaf difrifol yn unig, lle mae o’r farn bod diddordeb 

cyhoeddus mewn cynnal ymchwiliad.  

 

 

6.2  Caniatâd Arbennig  

 

 Cylchredodd y Pwyllgor Safonau gyngor pellach i Aelodau am ganiatadau arbennig ar 

31 Ionawr 2017 a chafodd hyn ei grybwyll eto yn yr hyfforddiant ar 18 Mai 2017. 
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 Fel y bydd Aelodau yn ymwybodol, gall y Pwyllgor Safonau ryddhau caniatadau 

arbennig mewn amgylchiadau penodol a ddiffinnir gan statud, lle na fyddai’r Aelod fel 

arall yn gallu cymryd rhan mewn trafodaeth neu benderfyniad o ganlyniad i 

ddiddordeb personol (neu ddiddordeb sy’n rhagfarnu). Gall y Pwyllgor Safonau fod 

mewn sefyllfa ar adegau i fynd y tu draw i’r diddordeb hwnnw sy’n rhagfarnu os bydd 

amodau penodol yn cael eu bodloni. 

 

 Mae’r Rheoliadau Caniatâd Arbennig yn berthnasol i Gynghorwyr Sir a Thref a 

Chymuned ac argymhellir eu bod i gyd yn ystyried a yw cais o’r fath yn briodol mewn 

rhai amgylchiadau.    

 

6.3  Datblygiad Personol  

 

 Mae’r Pwyllgor Safonau yn argymell bod yr holl Aelodau, ac yn enwedig Aelodau sydd 

newydd eu hethol, yn cymryd rhan yn y Rhaglen Hyfforddiant a Datblygu a gynigir gan 

y Cyngor Sir; yn enwedig yn ystod blwyddyn gyntaf y Cyngor newydd ac mewn 

meysydd arbenigol fel cynllunio, gwasanaethau cymdeithasol ac ati.   

 

6.4  Tair Cofrestr o Ddiddordeb 

 

Bydd Cynghorwyr Sir yn gwybod bod angen iddynt gydymffurfio â’r tri chategori 

cofrestru (cyn-cofrestru / cyfarfodydd / anrhegion a lletygarwch). 

 

Yn y blynyddoedd diwethaf, mae’r Pwyllgor Safonau wedi ymgymryd ag adolygiad 

blynyddol o’r tair cofrestr ond yn y 12 mis diwethaf canolbwyntiwyd ar gynnal sampl ar 

hap o’r un gofrestr o ddiddordebau a gedwir gan y Cynghorau Tref a Chymuned yn 

unig. Gwnaed hyn gyda’r bwriad o gyflwyno argymhellion i’r Cynghorau Tref a 

Chymuned yn barod ar gyfer eu tymor newydd ym Mai 2017. Cyhoeddwyd 

canfyddiadau generig yr adolygiad hwnnw ar 7 Ebrill 2017 ac mae copi ynghlwm fel 

ATODIAD C.    

 

Bydd nifer o Gynghorwyr Sir yn eistedd ar y Cynghorau Tref a Chymuned hefyd neu’n 

gweithredu fel “cyswllt” rhwng y Cyngor Sir a’u Cynghorau Tref a Chymuned a gofynnir 

iddynt hyrwyddo ac annog argymhellion ATODIAD C gyda’u Cynghorwyr Tref a 

Chymuned.  

 

Tuag at ddiwedd 2017/18, bwriad y Pwyllgor Safonau fydd adolygu’r tair cofrestr o 

ddiddordebau’r Cynghorwyr Sir gyda’r bwriad o gysylltu â Chynghorwyr unigol os bydd 

angen trafod neu gadarnhau unrhyw fater ac yn dilyn hynny fe gyhoeddir cyngor 

cyffredinol neu argymhellion (os bydd unrhyw beth yn codi).   
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6.5  Nodiadau Briffio 

 

Cyfeirir Aelodau at y nodiadau briffio a gyhoeddwyd gan y Pwyllgor Safonau yn ystod 

2016/17 sef:- 

   

 Nodyn Briffio ar y newidiadau statudol i’r Cod Ymddygiad a’r Canllawiau diwygiedig 
ar gyfer Cynghorwyr 

  

 Nodyn Briffio ar Ganiatâd Arbennig ar gyfer Cynghorwyr Sir 

 

 Nodyn Briffio i Gynghorwyr Sir ar Ddiddordebau Personol a Diddordebau sy’n 
Rhagfarnu 

 

 Nodyn Briffio i Gynghorwyr Sir ar Ddiddordebau Personol a Diddordebau sy’n 
Rhagfarnu fel Llywodraethwyr Ysgolion 

 

 

6.6  Fforwm Pwyllgor Safonau 

 

Yn ystod 2016/17 cynhaliodd Cyngor sir Ynys Môn unwaith eto gyfarfod gyda’r OGCC 

fel rhan o gyfarfod y Fforwm Rhanbarthol.. Cafwyd sesiwn cwestiwn ac ateb hir er 

mwyn datrys unrhyw faterion penodol a oedd yn achosi pryder. Cafodd y cwestiynau 

a’r atebion llawn eu cylchredeg i Aelodau ar 28 Mawrth 2017.    

 

 

I gloi, hoffai’r Pwyllgor Safonau longyfarch yr holl Gynghorwyr newydd a’r holl Gynghorwyr 

sy’n dychwelyd a dymuniadau gorau i chi yn eich rolau perthnasol. Edrychwn ymlaen at 

berthynas waith gadarnhaol a pharhad o’r parch rhwng y naill ochr a’r llall sydd wedi 

datblygu dros y pedair blynedd diwethaf.   

 
 

ARGYMHELLIAD:- 

 

1. Nodi’r Rhaglen a gyflwynwyd gan y Pwyllgor Safonau rhwng Ebrill 2016 a Mai 2017 yn 

ATODIAD A.  

 

2. Cymeradwyo Rhaglen Waith y Pwyllgor Safonau ar gyfer 2017/18 fel a amlinellir yn 

ATODIAD B. 

http://monitor.ynysmon.gov.uk/Journals/w/x/b/Nodyn-Briffion-i-Aelodau-Cynghorau-Tref-a-Chymuned.pdf
http://monitor.ynysmon.gov.uk/Journals/w/x/b/Nodyn-Briffion-i-Aelodau-Cynghorau-Tref-a-Chymuned.pdf
http://monitor.ynysmon.gov.uk/Journals/j/b/j/358384---Nodyn-Briffio-i-Aelodau---Caniatad-Arbennig---Cymraeg.pdf
http://monitor.ynysmon.gov.uk/Journals/c/f/c/Nodyn-Briffio-i-Aelodau---Diddordeb-Personol-a-Rhagfarnol.pdf
http://monitor.ynysmon.gov.uk/Journals/c/f/c/Nodyn-Briffio-i-Aelodau---Diddordeb-Personol-a-Rhagfarnol.pdf
http://monitor.ynysmon.gov.uk/Journals/g/c/u/Briefing-Note-School-Governor-Cymraeg.pdf
http://monitor.ynysmon.gov.uk/Journals/g/c/u/Briefing-Note-School-Governor-Cymraeg.pdf


 

MatterRef/375178 (Eng Standard Document)  
 

ATODIAD B 

RHAGLEN WAITH Y PWYLLGOR SAFONAU – MAI 2016 I EBRILL 2017 
 

   

AMSERLEN 

 

ADNODDAU 

 

STATWS AR DDIWEDD Y FLWYDDYN 

1. Cynnal gwrandawiadau i achosion 
honedig o dorri’r Côd Ymddygiad i 
Aelodau yn dilyn eu cyfeirio gan 
Ombwdsmon Gwasanaethau 
Cyhoeddus Cymru (OGCC) 
 

 Fel a phryd y 
derbynnir 
atgyfeiriadau 
ac yn unol â’r 
dangosydd 
perfformiad  

 Swyddog Monitro 
 

 Dim cyfeiriadau 

2. Cynnal gwrandawiadau i geisiadau 
am Ganiatâd Arbennig  

 Fel a phryd y 
derbynnir 
atgyfeiriadau 
ac yn unol â’r 
dangosydd 
perfformiad 

 Swyddog Monitro 
 

 Dim ceisiadau 

3. Cyflawni swyddogaeth ymgynghorol 
mewn perthynas â materion sy’n codi 
dan Brotocol Datrysiad Lleol y Cyngor  

 Fel a phryd y 
derbynnir cais 

 Swyddog Monitro 
 

 Dim ceisiadau 

4. 
 

Goruchwylio hyfforddiant a datblygiad 
ar y Côd Ymddygiad i Aelodau yn 
unol â pharagraff 2.6 y Côd; gan 
ganolbwyntio ar baratoi ar gyfer 
aelodau newydd ym mis Mai 2017  

 Yn barod ar 
gyfer Mai 2017  
 
 

 Swyddog Monitro 

 Rheolwr Datblygu 
Adnoddau Dynol 

 Pennaeth 
Gwasanaethau 
Democrataidd 
 
 

 

 
 

  Cynghorau Tref    16.05.2016 – darparwyd hyfforddiant gan 
y Swyddog Monitro a’r Pwyllgor 

 Mynychwyd y Fforwm Cyswllt gyda 
Chynghorau Tref a Chymuned ar 
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24.11.2016 i adrodd/cynghori ar: 
 

1. Mabwysiadu Côd Ymddygiad 
diwygiedig 

2. Canllawiau diwygiedig yr 
Ombwdsmon ar y Côd Ymddygiad 

3. Y gofynion i gynnal Cofrestr o 
Ddiddordebau’r Cynghorau Tref a 
Chymuned 

4. Adolygiad o Gofrestr Ddiddordebau’r 
Cynghorau Tref a Chymuned 

5. Cyflwyniad OGCC i Fforwm 
Pwyllgorau Safonau Gogledd Cymru 

6. Penderfyniadau Panel Dyfarnu Cymru 
 

  Paratoi ar gyfer y Cyngor Sir 
newydd ym mis Mai 2017 

   Cytunwyd ar Raglen gan y Pwyllgor 
Safonau ar 14.09.2016 

 Rhaglen hyfforddi wedi cael ei 
chymeradwyo a’i chyhoeddi ar gyfer 
aelodau 

5. Adolygu sampl o’r Cofrestrau o 
Ddiddordebau’r Aelodau fel y cânt eu 
cadw gan y cynghorau tref a 
chymuned gan roddi unrhyw gyngor a 
chanllawiau angenrheidiol wedi 
hynny.   

 Erbyn diwedd 
Ebrill 2017 
 

 Swyddog Monitro 
 

 Cynhaliwyd adolygiadau rhwng 
18.10.2016 a 22.02.2017 

 Anfonwyd llythyrau unigol at bob Cyngor 
yn dilyn eu hadolygiadau 

 Cyhoeddwyd Adroddiad Cyffredinol a’i 
rannu gyda Chlercod y Cynghorau 
Tref/Cymuned ar 7.4.2017 (Ynghlwm) 
 

6. Cyflawni rôl corff yr ymgynghorir ag ef 
mewn perthynas ag unrhyw 
newidiadau arfaethedig i’r 
Cyfansoddiad sy’n berthnasol i rôl y 
Pwyllgor Safonau yn enwedig lle 
gallai newidiadau arfaethedig o’r fath 

 Fel a phryd y 
bydd angen 

 Swyddog Monitro 
 

 Dim cyfeiriadau 
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ragfarnu mewn modd anghymesur, 
hawliau neu ddiddordebau unrhyw 
grŵp lleiafrifol. 
 

7. Cyflawni rôl corff yr ymgynghorir ag ef 
mewn perthynas ag unrhyw 
newidiadau deddfwriaethol/polisi 
arfaethedig sy’n berthnasol i faes 
cyfrifoldeb y Pwyllgor Safonau.  
 

 Fel a phryd y 
bydd angen  

 Swyddog Monitro 
 

 Mai 2016 – cynghori Cynghorwyr 
Tref/Cymuned ar y Côd Ymddygiad 
diwygiedig 

 21.07.2016 – Fideo i’r Cynghorau 
Tref/Cymuned 

 06.01.2017* - Nodyn Briffio ar newidiadau 
statudol i’r Côd Ymddygiad a Chanllawiau 
diwygiedig i Gynghorwyr Sir 

 06.01.2017 – Nodyn Briffio ar newidiadau 
statudol i’r Côd Ymddygiad a Chanllawiau 
diwygiedig ar gyfer Cynghorwyr Tref a 
Chymuned 

 31.01.2017* - Nodyn Briffio ar Ganiatâd 
Arbennig i Gynghorwyr Sir 

 06.03.2017 – Nodyn Briffio ar Ganiatâd 
Arbennig i Gynghorwyr Tref a Chymuned 

 14.03.2017* - Nodyn Briffio i Gynghorwyr 
Sir ar Ddiddordebau Personol a 
Diddordebau sy’n Rhagfarnu 

 27.03.2017 - Nodyn Briffio i Gynghorwyr 
Tref a Chymuned ar Ddiddordebau 
Personol a Diddordebau sy’n Rhagfarnu 

 22.03.2017* - Nodyn Briffio i Gynghorwyr 
Sir ar Ddiddordebau Personol a 
Diddordebau sy’n Rhagfarnu fel 
Llywodraethwyr Ysgol 

 Rhoi cyngor i Gynghorau Tref a 
Chymuned ar y gofynion statudol mewn 
perthynas â Gwefannau 

http://monitor.ynysmon.gov.uk/Journals/w/x/b/Nodyn-Briffion-i-Aelodau-Cynghorau-Tref-a-Chymuned.pdf
http://monitor.ynysmon.gov.uk/Journals/w/x/b/Nodyn-Briffion-i-Aelodau-Cynghorau-Tref-a-Chymuned.pdf
http://monitor.ynysmon.gov.uk/Journals/w/x/b/Nodyn-Briffion-i-Aelodau-Cynghorau-Tref-a-Chymuned.pdf
http://monitor.ynysmon.gov.uk/Journals/j/b/j/358384---Nodyn-Briffio-i-Aelodau---Caniatad-Arbennig---Cymraeg.pdf
http://monitor.ynysmon.gov.uk/Journals/j/b/j/358384---Nodyn-Briffio-i-Aelodau---Caniatad-Arbennig---Cymraeg.pdf
http://monitor.ynysmon.gov.uk/Journals/c/f/c/Nodyn-Briffio-i-Aelodau---Diddordeb-Personol-a-Rhagfarnol.pdf
http://monitor.ynysmon.gov.uk/Journals/c/f/c/Nodyn-Briffio-i-Aelodau---Diddordeb-Personol-a-Rhagfarnol.pdf
http://monitor.ynysmon.gov.uk/Journals/c/f/c/Nodyn-Briffio-i-Aelodau---Diddordeb-Personol-a-Rhagfarnol.pdf
http://monitor.ynysmon.gov.uk/Journals/g/c/u/Briefing-Note-School-Governor-Cymraeg.pdf
http://monitor.ynysmon.gov.uk/Journals/g/c/u/Briefing-Note-School-Governor-Cymraeg.pdf
http://monitor.ynysmon.gov.uk/Journals/g/c/u/Briefing-Note-School-Governor-Cymraeg.pdf
http://monitor.ynysmon.gov.uk/Journals/g/c/u/Briefing-Note-School-Governor-Cymraeg.pdf
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 Panel Dethol y Pwyllgor Safonau i benodi 
Aelod annibynnol newydd 
 
*Ar gael fel linc 

 

8. Gwneud unrhyw argymhellion i’r 
Cyngor ar gyfer gwella’r meysydd 
gwaith hynny sy’n berthnasol i’r 
Pwyllgor Safonau.   

 Fel a phryd y 
bydd angen 

 Swyddog Monitro 
 

 12.05.2016 – argymell gostyngiad yn 
nifer y cyfarfodydd arferol o’r Pwyllgor 
Safonau – cymeradwywyd gan y Cyngor 
a diwygiwyd y Cyfansoddiad 

 04.04.2017 – cyhoeddi Cyfansoddiad 
diwygiedig ar gyfer y Pwyllgor Safonau 

 24.03.2017 – cyhoeddi crynodeb o’r 
Cynllun Dirprwyo 

 24.04.2017 – cyhoeddi crynodeb o’r 
“Pwyllgorau a Phanelau Sefydlog” 

 

9. Cadeirydd y Pwyllgor Safonau i 
gyflwyno adroddiad blynyddol i’r 
Cyngor yn amlinellu gwaith y pwyllgor 
yn ystod y flwyddyn flaenorol. 
 

 Mai 2017  Cadeirydd  23.05.2017 

10. Sicrhau fod gwybodaeth a sgiliau’r 
Pwyllgor Safonau’n cael eu datblygu 
a’u diweddaru drwy: 
 
 

 Fel a phryd y 
bydd angen  
yn amodol ar 
gapasiti 

 Swyddog Monitro 
 

 

 

 

 

 - Adolygu’n rheolaidd achosion y 
penderfynwyd arnynt gan: 
o awdurdodau perthnasol 

eraill 
o Panel Dyfarnu Cymru 

 

   Gwnaed hyn ar 14.09.2016 a 08.03.2017. 
Cyhoeddwyd ar gyfer Cynghorwyr Sir ar 
30.09.2016 a 09.03.2017 ac i 
Gynghorwyr Tref a Chymuned ar 
09.03.2017. 

 - Cymryd rhan a gwneud 
cyfraniad yn Fforwm 

   17.10.2016 – Trefnwyd y Fforwm gan 
CSYM ac roedd OGCC yn bresennol. 
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Pwyllgorau Safonau Gogledd 
Cymru 
 

Cylchredwyd y cwestiynau i’r OGCC a’r 
atebion iddynt i aelodau’r Cyngor Sir ar 
28.03.2017 
 

 10.04.2017 – Cyfarfod y Fforwm. 
Eitemau ar y Rhaglen:- 
 

 Model o Brotocol Datrys Anghydfodau’n 
Lleol ar gyfer Chynghorau Dinas, Tref a 
Chymuned 
 

 Sesiwn Gynefino a Hyfforddiant i Aelodau 
newydd ar faterion moesegol  
 

 Gwefannau ar gyfer Cynghorau Tref a 
Chymuned 
 

 Defnyddio Pwyllgorau Safonau 
awdurdodau cyfagos ar gyfer 
gwrandawiadau’n ymwneud â 
gwrthdrawiadau mewnol 
 

 - Cymryd rhan a gwneud 
cyfraniad yng Nghynhadledd 
Pwyllgorau Safonau Cymru 
Gyfan 

   Dim Cynhadledd yn ystod 2016/17 
Wedi’i rhaglennu ar gyfer 2017/18 

 - I’w adolygu dan gynllun 
adolygu perfformiad yn debyg i 
hwnnw a ddefnyddir gan yr 
aelodau etholedig 

-  

   Cynhaliodd y Cadeirydd Adolygiad 
Datblygiad Personol gyda’r Swyddog 
Monitro ar 11.08.2017 ac adolygodd yr 
aelodau annibynnol yn dilyn hynny 
 

 I’w gynnal pob dwy flynedd 
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11.
. 

Monitro cynnydd o ran cwynion am 
Aelodau a gafodd eu cyflwyno i  
OGCC a dadansoddi’n flynyddol y 
wybodaeth ynglŷn â’r cwynion sy’n 
berthnasol i Gyngor Sir Ynys Môn er 
mwyn nodi unrhyw dueddiadau neu 
faterion sy’n peri pryder neu sy’n 
dangos fod angen hyfforddiant. 
 

 Yn flynyddol os 
bydd y data’n 
caniatáu  

 Swyddog Monitro 
 

 Adroddiad i’r Pwyllgor Safonau ar 
14.09.2016 a 08.03.2016 

 Penderfyniad y dylid cylchredeg y matrics 
cwynion yn chwarterol, drwy e-bost os 
nad oes cyfarfod o’r pwyllgor. Y matrics 
wrthi’n cael ei drafod gyda OGCC. 

 Adroddiad ar unrhyw dueddiadau 
diweddar i’w baratoi erbyn Medi 2017 a’i 
ystyried gan y Pwyllgor Safonau gyda 
golwg ar dargedu unrhyw anghenion 
hyfforddiant penodol 

12. Cynnal cyswllt gydag Arweinyddion 
Grwpiau drwy gyfrwng cyfarfodydd 
anffurfiol rheolaidd er mwyn trafod 
materion sydd o bryder/diddordeb 
cyffredin. 
 

 Fel a phryd y 
bydd angen 

 Y Cadeirydd  22.09.2016 

13. Adroddiad ar ddangosyddion 
perfformiad chwarterol 

 Y berthynas rhwng 
Aelodau a Grwpiau 
Gwleidyddol 

 Effeithiolrwydd Pwyllgor 
Safonau’r Cyngor 

 Safonau ymddygiad 
Aelodau 

 Yn chwarterol   Swyddog Monitro 
 

 Adroddiad chwarterol 
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ATODIAD B 

RHAGLEN WAITH Y PWYLLGOR SAFONAU – MAI 2017 I EBRILL 2016 
 

   

AMSERLEN 

 

ADNODDAU 

 

STATWS AR DDIWEDD Y FLWYDDYN 

1. Cynnal gwrandawiadau i achosion 
honedig o dorri’r Côd Ymddygiad igan 
Gynghorwyr Sir a Chynghorwyr Tref a 
Chymuned yn dilyn eu cyfeirio gan 
Ombwdsmon Gwasanaethau 
Cyhoeddus Cymru (OGCC) 
 

 Fel a phryd y 
derbynnir 
atgyfeiriadau ac 
yn unol â’r 
dangosydd 
perfformiad  

 Swyddog Monitro 
 

 

2. Cynnal gwrandawiadau i geisiadau 
am Ganiatâd Arbennig gan 
Gynghorwyr Sir a chan Gynghorwyr 
Tref / Cymuned 

 Fel a phryd y 
derbynnir 
atgyfeiriadau ac 
yn unol â’r 
dangosydd 
perfformiad 

 Swyddog Monitro 
 

 

3. Cyflawni swyddogaeth ymgynghorol 
mewn perthynas â materion sy’n codi 
dan Brotocol Datrysiad Lleol y Cyngor  

 Fel a phryd y 
derbynnir cais 

 Swyddog Monitro 
 

 

4. 
 

Goruchwylio hyfforddiant a datblygiad 
ar y Côd Ymddygiad i Aelodau yn 
unol â pharagraff 2.6 y Côd.  

 Yn barod ar 
gyfer Mai 2018  
 
 

 Swyddog Monitro 
 

 

 
 

5. Adolygu’r tair gofrestr o 
Ddiddordebau Aelodau  gan ddarparu 
unrhyw gyngor neu ganllawiau 
angenrheidiol yn dilyn hynny. 

 Erbyn diwedd 
Ebrill 2018 

 Swyddog Monitro  
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6. Cyflawni rôl corff yr ymgynghorir ag ef 
mewn perthynas ag unrhyw 
newidiadau arfaethedig i’r 
Cyfansoddiad sy’n berthnasol i rôl y 
Pwyllgor Safonau yn enwedig lle 
gallai newidiadau arfaethedig o’r fath 
ragfarnu mewn modd anghymesur, 
hawliau neu ddiddordebau unrhyw 
grŵp lleiafrifol. 
 

 Fel a phryd y 
bydd angen 

 Swyddog Monitro 
 

 

7. Cyflawni rôl corff yr ymgynghorir ag ef 
mewn perthynas ag unrhyw 
newidiadau deddfwriaethol/polisi 
arfaethedig sy’n berthnasol i faes 
cyfrifoldeb y Pwyllgor Safonau.  
 

 Fel a phryd y 
bydd angen  

 Swyddog Monitro 
 

 

8. Gwneud unrhyw argymhellion i’r 
Cyngor ar gyfer gwella’r meysydd 
gwaith hynny sy’n berthnasol i’r 
Pwyllgor Safonau.   

 Fel a phryd y 
bydd angen 

 Swyddog Monitro 
 

 

9. Cadeirydd y Pwyllgor Safonau i 
gyflwyno adroddiad blynyddol i’r 
Cyngor yn amlinellu gwaith y pwyllgor 
yn ystod y flwyddyn flaenorol. 
 

 Mai 2018  Cadeirydd  

10. Sicrhau fod gwybodaeth a sgiliau’r 
Pwyllgor Safonau’n cael eu datblygu 
a’u diweddaru drwy: 

 
 

  Swyddog Monitro 
 

 

 

 

 

 - Adolygu’n rheolaidd achosion y 
penderfynwyd arnynt gan: 
o awdurdodau perthnasol 

eraill 

 Cyfarfod arferol 
y Pwyllgor 
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o Panel Dyfarnu Cymru 
 

 - Cymryd rhan a gwneud 
cyfraniad yn Fforwm 
Pwyllgorau Safonau Gogledd 
Cymru 
 

 Dwywaith y 
flwyddyn 

  

 - Cymryd rhan a gwneud 
cyfraniad yng Nghynhadledd 
Pwyllgorau Safonau Cymru 
Gyfan 

 Unwaith pob 
dwy flynedd – 
bydd angen 
gwneud hyn yn 
2017/18 

  

 - I’w adolygu dan gynllun 
adolygu perfformiad yn debyg i 
hwnnw a ddefnyddir gan yr 
aelodau etholedig 

 Unwaith pob 
dwy flynedd – 
bydd angen 
gwneud hyn yn 
2018 

  

11. Monitro cynnydd o ran cwynion am 
Aelodau a gafodd eu cyflwyno i  
OGCC a dadansoddi’n flynyddol y 
wybodaeth ynglŷn â’r cwynion sy’n 
berthnasol i Gyngor Sir Ynys Môn er 
mwyn nodi unrhyw dueddiadau neu 
faterion sy’n peri pryder neu sy’n 
dangos fod angen hyfforddiant. 
 

 Yn chwarterol   Swyddog Monitro 

  

 

12. Cynnal cyswllt gydag Arweinyddion 
Grwpiau er mwyn trafod materion 
sydd o bryder/diddordeb cyffredin. 
 

 Fel a phryd y 
bydd angen 

 Y Cadeirydd  

13. Penodi aelod annibynnol newydd i’r 
Pwyllgor Safonau 

 Cyn gynted ag 
sy’n bosibl 

 Swyddog Monitro 

 Pwyllgor Safonau 

 Panel Dethol 
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14. Penodi dau aelod o’r Cynghorau Tref 
a chymuned i wasanaethu ar y 
Pwyllgor Safonau 

 Yn dilyn yr 
etholiad ym Mai 
2017 

 Swyddog Monitro  

13. Adroddiad ar ddangosyddion 
perfformiad chwarterol fel mater o 
drefn: 

 Y berthynas rhwng 
Aelodau a Grwpiau 
Gwleidyddol 

 Effeithiolrwydd Pwyllgor 
Safonau’r Cyngor 

 Safonau ymddygiad 
Aelodau 

 Yn chwarterol   Swyddog Monitro 
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DATGANIADAU O DDIDDORDEB GAN AELODAU MEWN CYFARFODYDD 

 

Enw’r Aelod: 

Enw’r Cyfarfod: 

Dyddiad y Cyfarfod: 

Eitem ar y Rhaglen (rhif a theitl): 

 

Rhaid i Aelodau lenwi blychau 1, 2, 3 a 4 isod. 
 

1. Natur y diddordeb personol yw: 
 
 
 
 
 

 

2. Busnes y Cyngor y mae’r diddordeb personol yn ymwneud ag ef yw: 
 
 
 
 
 

 

3. Rhaid i’r Aelodau roi tic mewn un blwch 
 
  Nid yw’r diddordeb personol yn un sy’n rhagfarnu* ac fe gymerais ran yn yr eitem 

NEU 

 
  Mae’r diddordeb personol yn un sy’n rhagfarnu* a gadewais y cyfarfod pan oedd yr 

eitem yn cael ei thrafod NEU 
 

  Mae’r diddordeb personol yn  un sy’n rhagfarnu* ond rwyf wedi cael caniatâd 
arbennig.  
 

*Diddordeb sy’n rhagfarnu yw diddordeb personol sydd mor sylweddol fel y byddai aelod 
gwybodus o’r cyhoedd yn credu’n rhesymol na fyddai’r Aelod yn gallu gweithredu ar y mater er 
budd y cyhoedd. 

 

 

4. Yn fy marn i, mae fy niddordeb personol yn un sy'n rhagfarnu NEU sydd ddim yn 
rhagfarnu oherwydd: 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Llofnod……………………………..….                           Dyddiad Llofnodi……………………… 
 

DYLID RHOI’R FFURFLEN HON AR ÔL EI CHWBLHAU I’R CLERC YN YSTOD, NEU’N 

UNION AR ÔL, Y CYFARFOD. 




